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ادامه تحصیل کارکنان

هدف کلی
آشنایی با نحوه ادامه تحصیل کارمندان در دوره‌های بلندمدت 

 اهداف رفتاری
  انواع روش‌های ادامه تحصیل را توضیح می‌دهند.

  فرایند ادامه تحصیل کارکنان را انجام می‌دهند.
  مأموریت آومزیش)کارکنان ایثارگر و غیر ایثارگر( و رشاطی مرطبت بر آن را به‌خوبی می‌دانند.

  با چگونگي پرداخت حقوق و مزایا در مدت مأموریت آموزشي آشنا بوده و نسبت به صدور حکم مربوطه 
اقدام می‌نمایند.

 ادامه تحصیل کارکنان

- مرخصی استحقاقی - خارج از ساعات اداری - خارج از شیفت‌های موظف 
مأموریت آموزشی

مرخصی بدون حقوق
استفاده از قانون خدمت نیمه‌وقت بانوان و تقلیل کاهش ساعات کاری

روش‌های ادامه تحصیل کارکنان
كاركنان رسمی وپیمانی دانشکده و یا دانشگاه‌های علوم پزشکي و خدمات بهداشتي و درماني، می‌توانند با 

رعایت مقررات، با یکی از روش‌های زیر ادامه تحصیل دهند:
 اافتسده از مأموریت آومزیش هب اانتسد امده 48 آیین‌نامه اداري ادختسایم ااضعي ریغ یهئت یملع و اب 

رتیاع مفاد دستورالعمل مأموریت آموزشي مصوب هیات امنا
 بهره گیری از مرخصي بدون حقوق، با رعایت ماده 78 آیین‌نامه اداری استخدامي اعضای غیر هیئت علمي 

تا سقف 5 سال
 استفاده از قانون خدمت نیمه‌وقت بانوان و تقلیل ساعت كاری به استناد تبصره 2 ماده 87 آیین‌نامه اداری و 

استخدامی اعضای غیر هیئت علمي )پس از تصویب دستورالعمل مربوطه توسط هیات امنا(
 ادامه تحصیل در اعاست فظوم اداري با اافتسده از یصخرم ایقاقحتس اداهم لیصحت در اخرج از اعاست 

اداری
 ادامه تحصیل در خارج از شیفت‌های موظف، برای کارکنان مشمول شیفت
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توجه: ادامه تحصیل همزمان با اشتغال )قانون خدمت نیمه‌وقت بانوان، مرخصی استحقاقی، خارج ساعات 
اداری و یا خارج از شیفت‌های موظف( در صورتی قابل‌اعمال خواهد بود که دانشگاه محل تحصیل افراد ذینفع، 

بر تمام‌وقت بودن تحصیل تأکید ننماید.

مأموریت آموزشي

به استناد ماده 20 قانون برنامه پنجم توسعه و ماده 1 احکام دائمی 
از  استفاده  شرایط  دانشگاه‌ها،  امنای  هیات  توسعه،  ششم  برنامه 
مأموریت آموزشی را مطابق با دستورالعمل اجرایی ماده 48 آیین‌نامه 

اداری استخدامی تصویب و ابلاغ نمود.

 مأموریت آموزش 

 رسمی   پ�یمانی  رسمی - آزمایشی 

 شرایط استفاده از مأموریت آموزشی
1. اعزام كارمندان جهت شرکت در دوره‌های آموزشي داخل كشور كه به اخذ مدرک تحصیلي دانشگاهي در 
مقاطع یلیصحت و رشته‌های موردنیاز هسسوم منجر می‌گردد، اب ظفح تسپ اسزینام و رپداتخ وقحق و زماای 

)انب هب صیخشت و وماتقف هسسوم( وبا رعایت موارد زیر، اجمز می‌باشد:
 رشته‌های یلیصحت دایهاگشن می‌باید ومرد دییأت وزارت دهباتش درامن و آومزش یکشزپ و اب وزارت 

ولعم اقیقحتت و انفوري بسح ومرد دشاب.
 ادامـه لیصحت در دانشگاه‌های مورد تائید وزارت‌ خانه‌های بهداشت - علوم در داخل .)ادامه تحصیل در 

خـارج از وشکر عبات وضاطب و دستورالعمل‌های ااطعي وبرسیه می‌باشد.(
 اکردنماین هک از بـورس دالخ اافتسده می‌نمایند، مـومأرتی آومزیش آانن تـعبا وضاطب و دستورالعمل‌های 

ااطعي وبرس بوده و ومشمل افمد انی دوتسرالمعل وخنادنه وبد.
2. اعطای مأموریت آموزشي به كارمندان رسمي، رسمي- آزمایشي و پیماني شاغل به‌صورت تمام‌وقت دریکی 

از واحدهای تابعه موسسه با داشتن شرایط لازم و تأییدیه‌های مربوطه تعلق می‌گیرد.
3. مأموریت آموزشي به‌صورت تمام‌وقت و نیمه‌وقت با توجه به تعاریف ذیل می‌باشد:

 ومأمرتی آومزیش تمام‌وقت عبارت است از ازعام اکردنم تهج لیصحت در رشته‌های دایهاگشن موردنیاز 
در طول اعاست فظوم اداري.

 ومأمرتی آومزیش نیمه‌وقت هک کارمند موظف به اشتغال دحارثک هب زیمان 22 تعاس در هتفه می‌باشد.
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4. اعطای مأموریت آموزشي به كلیه پذیرفته‌شدگان )عادی و ایثارگر( در مؤسسات آموزشي، جهت رشته‌های 
تحصیلي مجازی درمانی در مقاطع مختلف و رشته‌های بهداشتی در دانشگاه‌های علمی کاربردی امکان‌پذیر 

نمی‌باشد.
5. اعطای مأموریت آموزشي در مقاطع تحصیلات تکمیلي دانشگاهي )كارشناسي ارشد، دكترای حرفه‌ای، 
و  اداری  آیین‌نامه  ماده 48  اعمال  و  هیئت‌رییسه  تصویب  با  تخصصي(  فوق  و  تخصصی  دكترای   ،PHD

استخدامي مجاز خواهد بود.
6. حفظ پست سازماني كاركناني كه به مأموریت آموزشي اعزام می‌گردند الزامي است.

7. احتساب مدرک تحصیلي بالاتر برای كارمنداني كه به مأموریت آموزشي اعزام‌شده‌اند، منوط به وجود پست 
اسزینام بسانتم اب دمرك یلیصحت اخذشده و طبق مقررات مربوطه وخاده وبد. در غیر انی وصرت هسسوم 

هیچ‌گونه یتیلوئسم وخناده داتش.
8. مدیران و سرپرستانی كه برابر شرایط مندرج، متقاضي استفاده از مأموریت آموزشي می‌باشند لازم است 
به‌منظور بلا تصدی ومندن تسپ اسزینام ومرد دصتي، اضاقتي یبتک برای رییغت تسپ اسزینام در لغاشم 
اکریسانش اراهئ و سپ از رطح در هتیمک طبقه‌بندی مشاغل و دصور مکح هطوبرم، تبسن هب ااطعی مأموریت 
آومزیش هب آانن ابمدرت رگدد. در ریغ این صورت اب وماتقف هسسوم ااطعی یصخرم دبون وقحق هب آانن 

عناملاب وخاده وبد.
9. هسسوم اجمز هب ااطعی ومأمرتی آومزیش در رشته‌ها و عطاقم یلیصحت غیر موردنیاز آن هسسوم نمی‌باشد.
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10. اعطای مأموریت آموزشي مستلزم وجود شرایط زیر است: 
 اکردنم می‌باید از اترخی ادختسام ینامیپ دحالق هب دمت 5 اسل در هسسوم تمدخ ومنده دشاب.

 دحارثک ونسات تمدخ تهج ارفادي هک هب ومأمرتی آومزیش ازعام می‌گردند می‌بایست به‌گونه‌ای دشاب 
هک دمت دهعتات یشان از ومأمرتی آومزیش لبق از ابزیگتسشن )حدنصاب 30 اسل تمدخ( هب اامتم دسرب.
 وماتقف واحـد لحم تمدخ اب دروخاتس ومأمرتی آومزیش اکرهردنم هب ینعم دعم اینز هب ووجد رفد 

ذعفنی بوده و اجمز هب دروخاتس رینوى نیزگیاج نمی‌باشد.
11. حداكثر مدت مأموریت آموزشي در طول خدمت كارمندان 48 ماه است.

 PHD ،دمت ومأمرتی آومزیش تهج عطاقم اکریسانش اردش و وفق صصخت 21 امه و درتکاي حرفه‌ای 
و دوره‌های دایتسري 48 امه می‌باشد.

12. درصورتی‌که وطل دوره ره کی از عطاقم یلیصحت ربارب ابوصمت اعموتن آومزیش شیب از دمت 48 امه 
دشاب، آن ومرد در هیئت‌رییسه رطمح و در وصرت وماتقف تبسن هب ااطعي ومأمرتی امزاد رب دمت وفق )دحارثک 

هب دمت کی اسل( ادقام می‌گردد.
13. مکح ومأمرتی آومزیش ادتبا هب دمت 21 امه اصدر می‌گردد. دیدمت آن ات فقس دمت دنمرج در امده 11 
دستورالعمل مربوطه اب لیمکت رفم دیدمت ومأمرتی آومزیش هک هب تائید اعموتن آومزیش و ژپویشه لحم 

لیصحت ردیسه دشاب امکان‌پذیر می‌باشد.
 اخذ تعهد محضری به میزان دو برابر مدت‌زمان مأموریت آموزشي از متقاضیان جهت اشتغال در محل 

موردنیاز موسسه الزامی است.
 شروع تعهدات بعد از اتمام تحصیلات و از تاریخ شروع مجدد آغاز و قابل‌اعمال خواهد بود.

 چنانچه از مدت‌زمان فوق جهت ادامه تحصیل برای مقاطع بالاتر باقی‌مانده باشد، موسسه مجاز به 
اعطای ومأمرتی آومزیش هب اکرانکن، ات عفترم دشن دهعت در عطقم یلبق وخناده وبد.

 در طول مدت مأموریت آموزشي تمام‌وقت كاركنان، به هیچ شکلي مجاز به اشتغال به كار در موسسه 
نخواهند بود.

 در دمت ومأمرتی آومزیش تمام‌وقت هیلک الاقم دنمرج در )حکم اکرینیزگ به‌استثناء فوق‌العاده یتخس 
رشاطی طیحم اکر، قح اهعش و نوبت‌کاری( لباق رپداتخ می‌باشد.

14. در دمت ومأمرتی آومزیش نیمه‌وقت وقحق و زماای دنمرج در مکح اکرینیزگ به‌طور لماک رپداتخ 
می‌شود.

15. ذخیره مرخصی استحقاقی کارکنانی که از مأموریت آموزشی استفاده می‌کنند همانند کارکنان شاغل 
محاسبه می‌گردد.

16. مدت مأموریت آموزشي مورداستفاده كارمندان پیماني، به‌عنوان طول دوره موردنیاز خدمت پیماني 
جهت تبدیل وضع به رسمي- آزمایشي، موضوع تبصره 2 ماده 35 آیین‌نامه اداری استخدامي اعضای غیر 

هیئت‌علمی محسوب نمی‌گردد.
و  اداری  آیین‌نامه   36 ماده  موضوع  آزمایشي  رسمي  كارمندان  مورداستفاده  آموزشي  مأموریت  مدت   .17

استخدامي به‌عنوان طول دوره رسمي آزمایشي محسوب نمی‌گردد.
18. درصورتی‌که اکردنم هب دیلیلا )ارخاج، ارصناف از لیصحت و....( قفوم هب اذخ دمرك ىلیصحت وشند هیلک 
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وقحق و مزایای وی در طول مدت مأموریت آموزشي بر اساس توافق موسسه )طول مدت بازپرداخت( مسترد 
خواهد گردید. به استثنا موارد خاص به دلیل بیماری که به تائید شورای پزشکی موسسه برسد.

19. ذخیره مرخصي كاركنان بهره‌مند از مأموریت آموزشي همانند كاركنان شاغل محاسبه خواهد شد.
20. استفاده از مرخصي استعلاجی در طول مدت مأموریت آموزشي با رعایت آیین‌نامه مرخصی‌ها خواهد بود.

رعایت موارد زیر الزامی است: 
 اخذ تعهد محضری به میزان دو برابر مدت‌زمان مأموریت آموزشی )ماده 13(

 شروع تعهدات بعد از اتمام تحصیلات و از تاریخ شروع به کار مجدد
 در صورت باقی ماندن بخشی از مدت‌زمان مجاز استفاده از مأموریت آموزشی موسسه مجاز به اعطای 

مأموریت آموزشی، مجدد به کارمندان تا مرتفع شدن تعهد قبلی نخواهد بود. )ماده 14( 
 عدم اشتغال به کار در حین مأموریت آموزشی تمام‌وقت )ماده 15(

 دریافت گواهی اشتغال در پایان هر ترم یا سال تحصیلی

مستندات موردنیاز
1. تکمیل فرم درخواست ماموریت آموزشی ویژه کارکنان رسمی، رسمی- آزمایشی، پیمانی 

2. موافقت واحد محل وقوع پست سازمانی و محل خدمت با مأموریت آموزشی
3. تأییدیه معاونت ستادی و معاونت مربوط برای رشته تحصیلی جدید 

4. فرم 502 تایید شده 
5. آخرین حکم کارگزینی

6. تاییدیه قبولی دانشگاه با ذکر مقطع و رشته تحصیلی فرد 
7. تصویر تعهد خدمتی بدو استخدام کارکنان

8. موافقت هیات رییسه 
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 اعطای مأموریت آومزشی هب ایثارگران، به استناد آیین‌نامه اجرایی ماده 
12 قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان

ااطعي مأموریت آومزیش صرفاً هب ابناجزان، رفزدنان دیهش و رفزدنان ابناجز 25 دردص و 
رتلااب، اب رتیاع موارد زیر امکان‌پذیر است:

 كلیه دستگاه‌ها مکلفند با برنامه‌ریزی و اجرای دوره‌های کوتاه‌مدت و شغلي جهت مستخدمان جانباز خود، 
معلومات و مهارت‌های موردنیاز را در آنان ایجاد و موجبات ارتقای سطح شغلي آنان را فراهم نماید.

 دوره‌های موضوع این بند توسط دستگاه‌ها اجرا خواهد شد. چنانچه امکان آموزش موضوع این ماده در 
دستـگاهي فراهم نباشد، دستـگاه مـوظف است تا از طریق مراجع ذی‌صلاح امکان آمـوزش آنـان را در 

دستگاه‌های واجد شرایط فراهم نماید.
 كلیه دستگاه‌ها مکلفند با مأموریت آموزشي مستخدمان ایثارگر )جانباز-فرزندان شهید - فرزندان جانباز 25 

درىدص رتلااب( وخد هک در هیلک عطاقم یلیصحت ریمس و ومرد دییأت هتفریذپ می‌شوند، وماتقف دنیامن.
 کارکنان ایثارگر هک در دااگشنه ایپم ونر پذیرفته‌شده‌اند، می‌توانند تهج آامدیگ رباي تکرش در ااناحتمت 

ایاپن ره رتم یلیصحت اب اراهئ همانرب ااناحتمت دحارثک از کی امه ومأمرتی آومزیش اافتسده دنیامن.
 دانشگاه‌ها اختیار دارند به رزمندگان و جهادگران داوطلب بسیجي با داشتن حداقل 6 داوهنابلط وضحر در 
ههبج و اب هجوت هب اینز رهتش ىلیصحت بسانتم اب تسپ اسزینام، در وصرت وماتقف ایهت رییسه، مأموریت 
آومزیش ااطع دیامن. و این دسته از ایثارگران ملزم به ارائه تعهد دو برابر مدت‌زمان مأموریت آموزشی به دستگاه 

می‌باشند.
 رزمندگانی که با مأموریت آموزشی آن‌ها موافقت می‌گردد، مطابق با مفاد مأموریت آموزشی ایثارگران با 

آن‌ها برخورد خواهد شد.
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 پست سازماني مستخدمان ایثارگر تا اتمام مأموریت آموزشي حفظ خواهد شد. درصورتی‌که حفظ پست 
سازماني میسر نباشد، دستگاه مکلف به اختصاص پست همتراز خواهد بود.

 دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزشي عالي موظفند بنا به درخواست دستگاه متبوع مستخدم ایثارگر چگونگي 
وضعیت تحصیلي وی را ازلحاظ واحدهای گذرانده شده، واحدهای اخذشده، ساعات و برنامه كلاسي وی را به 

دستگاه متبوع مستخدم جانباز اعلام نمایند.
 در مواردی كه دستگاه متبوع مستخدم ایثارگر به رشته تحصیلي پذیرفته شده مستخدم جانباز نیاز نداشته 
باشد، مکلف است ضمن موافقت با مأموریت آموزشي آنان در صورت درخواست سایر دستگاه‌ها، هماهنگی‌های 
لازم را جهت انتقال مستخدم موصوف به عمل آورد تا مستخدم ایثارگر مأموریت خود را در دستگاه جدید 

ادامه دهد، درهرصورت موافقت با مأموریت آموزشي آن‌ها تا فراهم شدن زمینه انتقال وی الزامي خواهد بود.
 استفـاده از مأموریت آموزشي اعم از پاره‌وقت یا نیمه‌وقت در دوران خدمت رسمي آزمـایشي امکان‌پذیر 

می‌باشد.
 حداكثر مدت مأموریت آموزشي ایثارگران برای ادامه تحصیل در هر مقطع آموزشي تابع مقررات آموزشي هر 
یک از وزارتخانه‌های آموزش‌وپرورش، فرهنگ و آموزش عالي و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و در مورد 
جانبازان مشمول قانون كار )كه آموزش‌های فني و حرفه‌ای را می‌گذرانند( تابع مقررات مربوط به آموزشی‌های 

فني و حرفه‌ای خواهد بود.
 ااطعي ومأمرتی آومزیش هب دختسمم رباي ره عطقم آومزیش طقف یک‌بار اجمز می‌باشد.

 چنانچه ایثارگر درترم تحصیلي یا طي دوره‌های آموزشي غیبت كرده باشد یا مرخصي آموزشي گرفته یا در 
حال تعویق ترم باشد حقوق و مزایایي به او تعلق نخواهد گرفت؛ مگر اینکه در آن مدت در دستگاه مربوط به 

كار اشتغال داشته باشد.
مدت معالجه و درمان جانباز در حین تحصیل كه ناشي از عوارض جانبازی باشد با تایید بنیاد مستضعفان و 
جانبازان انقلاب اسلامي و حسب مورد کمیسیون‌های ذی‌ربط كه در نیروهای مسلح تشکیل می‌شوند، از 

شمول موارد فوق مستثني خواهد بود.
دستگاه‌ها مکلفند با مأموریت آموزشي جانبازاني كه طي سال‌های قبل در دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزشي عالي 
پذیرفته‌شده‌اند و امکان ادامه تحصیل آنان بر اساس مقررات ورود به دانشگاه‌ها همچنان وجود داشته باشد ولي 

به هر دلیل دیگری مأمور به تحصیل نشده‌اند، موافقت نمایند.

مستندات موردنیاز برای متقاضیان استفاده از مأموریت آموزشی ایثارگران:
1. فرم تکمیل شده درخواست ماموریت آموزشی ویژه ایثارگران 

2. فرم 502 تایید شده 
3. آخرین حکم کارگزینی

4. مدرک ایثارگری
5. تاییدیه قبولی دانشگاه که مقطع و رشته تحصیلی فرد در آن ذکرشده باشد.
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 صدور حکم کارگزینی، پس از دریافت مجوز از مدیریت منابع انسانی مستلزم 
رعایت موارد زیر می‌باشد:

1- اخذ تعهد محضری طی هماهنگی با امور حقوقی دانشگاه دریکی از دفاتر رسمی به میزان دو برابر مدت 
استفاده از مأموریت آموزشی، مبنی بر خدمت در محل جغرافیایی موردنیاز دانشگاه 

2- تغییر پست مدیران و سرپرستان به مشاغل کارشناسی
3- دریافت گواهی اشتغال به تحصیل از دانشگاه محل تحصیل

4- صدور حکم اولیه مأموریت آموزشی به مدت 21 ماه 
6- حذف فوق‌العاده سختی شرایط محیط کار، نوبت‌کاری، حق اشعه

7- ارسال یک نسخه از حکم به معاونت آموزشی محل تحصیل و مدیریت توسعه سازمان و منابع انسانی

 تمدید مأموریت
آنچه در مورد تمدید مأموریت آموزشی باید رعایت کنیم:

1- ارسال مکاتبات مربوط به تمدید مأموریت آموزشی )حداقل 2 ماه قبل از اتمام(
2-تکمیل فرم تمدید مأموریت آموزشی 
3- ارسال فرم 502 به همراه فرم تمدید 

4- ارسال فرم تمدید توسط واحد متولی، به معاونت آموزشی دانشگاه محل تحصیل جهت تکمیل قسمت 9 و 
10 فرم و تائید آن و سپس صدور مجوز تمدید به میزان حداکثر یک سال

 موارد الزامی مندرج در حکم
1- پرداخت حقوق و مزایای مستمر نامبرده منوط به تحویل گواهی اشتغال به تحصیل در پایان هرماه/ ترم  

می‌باشد. 
2- دانشگاه در خصوص تبدیل وضعیت به کادر هیئت‌علمی و احتساب مدرک تحصیلی جدید تعهدی ندارد. 

3-درصورتی‌که به هر دلیلی )اخراج، انصراف از تحصیل و ...( موفق به اخذ مدرک نشوند، کلیه حقوق و مزایای 
پرداختی در طول مأموریت آموزشی بر اساس مقررات بی مسترد خواهد گردید. 

4-پس از اتمام تحصیلات، موظف به حضور در محل وقوع پست سازمانی می‌باشد. 
5- دانشگاه هیچ‌گونه تعهدی در خصوص اعمال مدرک تحصیلی جدید ندارد. 
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مرخصی بدون حقوق بابت ایام تحصیل
كارمندان رسمي، رسمي - آزمایشي و پیماني می‌توانند در صورت دارا بودن شرایط زیر با استفاده از مرخصي 

بدون حقوق 4 ادامه تحصیل دهند:
1. مدت مرخصي بدون حقوق كارمند برای ادامه تحصیلات عالي در رشته‌های مربوط به شغل یا موردنیاز 
مؤسسه، مشروط به این است که منجر به اخذ مدرک تحصیلي شود ازلحاظ بازنشستگي و وظیفه با پرداخت 

كسور مربوط جزو سابقه خدمت كارمند محسوب می‌شود.
2. مرخصي بدون حقوق كارمندان )در صورت حصول شرایط زیر( ازلحاظ بازنشستگي و وظیفه جزو سنوات 

خدمت آنان قابل احتساب می‌باشد:
الف( مرخصي بدون حقوق، به‌منظور ادامه تحصیلات عالي باشد.

ب( رشته تحصیلي مربوط به شغل كارمندان یا موردنیاز مؤسسه باشد.
ج( كارمندان پس از فراغت از تحصیل در مؤسسه به خدمت خود ادامه دهند.

د( داشتن موافقت صندوق‌های بازنشستگي كشوری و تأمین اجتماعي
3. در اعطای مرخصي بدون حقوق بابت ایام تحصیل، رعایت موارد زیر الزامي است:

الف( ارائه درخواست كارمند، به انضمام مدارک و مستندات تحصیلي مربوطه جهت بهره‌مندی از مرخصي 
مذكور

ب( موافقت مؤسسه با درخواست كارمند
ج( درج عبارتِ » مرخصي بدون حقوق بابت ایام تحصیل« در شرح حکم كارگزیني كارمند

ایام  از یک مؤسسه به سایر مؤسسات وزارت متبوع، مانع احتساب  انتقال كارمند   
مرخصي بدون حقوق نخواهد بود. بدهي كسور بازنشستگي مرخصي بدون حقوق ایام 
تحصیل در پایان تحصیلات بنا به تقاضای ذینفع، با ارائه دمرك یلیصحت و اب یگنهامه 

دنصوق ابزیگتسشن هطوبرم هبساحم می‌گردد.

هتکن 1- رپداتخ وسکر ابزیگتسشن )امع از مهس دختسمم و اکرامرف( هب دهعه اکردنم می‌باشد.
هتکن 2- انبمي هبساحم وسکر ابزیگتسشن بر اساس دستورالعمل‌های وجومد بسانتم اب اترخی دروخاتس رفد 
و آنیرخ مکح اکرینیزگ نییعت می‌گردد. دافم انی هتکن می‌بایست تهج الاطع اکردنم، در مکح اکرینیزگ 

یصخرم دبون وقحق وي درج رگدد.
 توجه: موافقت واحد محل خدمت با درخواست ادامه تحصیل هر کارمند، به‌صورت بدون حقوق، به معنی 

نیازنداشتن به وجود فرد ذینفع بوده و مجاز به درخواست نیروی جایگزین نمی‌باشد 
ادامه تحصیل در خارج از ساعات اداری و مرخصی استحقاقی یا استفاده از تنظیم شیفت 

 کارمندان )رسمی -قطعی، رسمی -آزمایشی و پیمانی( می‌توانند صرفاً در صورت نیاز دانشگاه و تناسب 
رشته تحصیلی با پست سازمانی با تنظیم شیفت موظف، در خارج از ساعات اداری )صرفاً مشاغل بهداشتی، 
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درمانی که با توجه به ماهیت شغل آنان به‌صورت تنظیم برنامه زمان‌بندی در شیفت‌های مختلف می‌باشد( 
ادامه تحصیل نمایند.

سایر کارمندان در صورت موافقت معاونت آموزشی محل تحصیل می‌توانند در خارج از ساعات اداری و در 
صورت وجود برنامه کلاسی در ساعات اداری و با استفاده از مرخصی استحقاقی، طبق مقررات ادامه تحصیل 

نمایند.

مستندات موردنیاز برای متقاضیان استفاده از مرخصی بدون حقوق و یا تنظیم نوبت: 
 فرم تکمیل شده درخواست مرخصی بدون حقوق 

 تایدیه معاونت مربوطه برای متقاضیان استفاده از این نوع مرخصی 
 فرم 502 تایید شده 

 آخرین حکم کارگزینی
 تاییدیه قبولی دانشگاه با ذکر مقطع و رشته تحصیلی فرد 

 تصویر تعهد خدمتی بدو استخدام 
 موافقت واحد )محل وقوع پست سازمانی و محل خدمت(

 شرایط ارسال مکاتبات برای ادامه تحصیل
1- مشخصات، نوع استخدام، رشته شغلی، پست، رشته و مقطع تحصیلی پذیرفته‌شده و دانشگاه محل تحصیل 

فرد متقاضی و نحوه ادامه تحصیل مشخص باشد.
2- در صورت استفاده فرد متقاضی از مرخصی بدون حقوق، نسخه‌ای از حکم مربوطه مدیریت توسعه سازمان 

و منابع انسانی ارسال گردد. 
3-دانشگاه هیچ‌گونه مسئولیتی در خصوص اعمال مدرك تحصيلي بالاتر ندارد. 
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ادامه تحصیل کارکنان قراردادی، مشاغل کارگر، مشمولین طرح
و  پزشکان  قانون خدمت  مشمولین  كارگری،  مشاغل  معین،  كار  قراردادی،  كاركنان  تحصیل  ادامه  امکان 

پیراپزشکان به دلایل زیر در حال حاضر وجود ندارد:
الف( به‌کارگیری و استفاده از خدمات این دسته از كاركنان صرفاً برای انجام وظایف و مسئولیت‌های مشخص 

به‌صورت تمام‌وقت و برای مدت معین می‌باشد.
ب( تمدید قرارداد با این‌گونه كاركنان منوط به نیاز دانشگاه و با توجه به نتایج ارزیابي عملکرد در هر دوره 

امکان‌پذیر می‌باشد.
ج( محدودیت در اعطای مرخصي بدون حقوق


